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一、医院概况
佛山市妇幼保健院是一所集医疗、保健、科研、教学、信息管理、健康教育六大功能于一体的国有非营利性三级甲等妇幼保健专科医院，是佛山市妇幼保健业务指导中心。2015年加挂“佛山市儿童医院”“佛山市妇产医院”牌匾。依托佛山新城建设的新城院区目前部分门诊科室已投入使用，预计2020年底将全面投入使用。
医院占地面积18843平方米，总建筑面积51960平方米；核定床位数530张，开设了以妇科、产科、辅助生殖中心、新生儿科、儿科、妇女保健科、儿童保健科、外科、内科等为主的20多个专科；装备有核磁共振机、螺旋CT、超声聚焦刀、超薄液基细胞检测仪、乳腺钼靶X光机、C臂X光机、四维彩超、串联质谱仪、宫腔镜、腹腔镜、胎儿镜、胎儿远程监护仪、中央监护系统、麻醉工作站、超声刀、肺功能检测仪、乳腺微创活检系统等先进设备，医院固定资产总值达4亿元；全院现有在职职工近1800人。2019年，全院总诊疗228.5万余人次，出院人数近4.2万余人次，分娩量13775人次，连续6年超过10000人次。
现已成为南方医科大学非直属附属医院、广东省高等医学院校教学基地、暨南大学医学研究生培养基地、中山大学公共卫生学院教学基地，临床、保健、教学、科研工作得到全面又好又快的发展。2010年，医院获得了卫生部颁发的“全国医药卫生系统先进集体”光荣称号，2014年因在妇幼健康服务工作中表现突出被国家卫计委授予“全国妇幼健康服务先进单位”，2017年获“广东省文明单位”称号。
根据佛山市区域卫生规划的要求，我院将在佛山新城中德服务区建设一所公立的三级规模的妇女儿童医院，经市政府批准，医院占地91.3亩，总建筑面积19.8万平方米，其中地上建筑13.3万m2，地下建筑6.5万m2，设床位1000张，停车位1300个，计划总投资18.84亿元，将为佛山市民及在佛山工作的外国人士提供优质的医疗保健服务。2019年年底，新城院区正式启用门诊6号楼首层区域，部分门诊已投入使用。新院预计今年年底建成并投入使用。这里有你施展抱负的广阔舞台，我们真诚期待各位优秀年轻医师能加入我们的队伍，为医院新一轮快速发展注入新动力！

二、培训简介
1、住培基础与师资
2016年1月成为广东省妇幼保健院住院医师规范化培训协同培训单位，妇产科、儿科被批准为国家住院医师规范化培训协同专业基地。师资力量雄厚，有丰富的医疗资源和优良的教学及后勤条件。在建临床技能培训中心总面积达1000平方米，7个功能室和6个OSCE考站，拥有先进的高端模拟人、模拟产妇、智能婴儿等高端模型设备，全方位满足不同专业住培生的培训需求。各临床轮转科室均配有教学设备齐全的示教室和部分模拟教学用具。医院图书馆设有电子阅览室、自习室，拥有外文生物医学文献数据库、中国知网等多个数据库。医院现有新装修学生公寓楼，每间宿舍均配备空调、热水器、衣柜。
2、培训课程与导师
培训基地为住培学员开设住培公共课程，含理论课程和技能课程，其中包括医师资格考试实践技能考核项目训练课程，并在考前强化训练。轮转科室每月定期举办教学活动，住培小讲课、教学查房、教学病例讨论。医院在结业考核前，组织考前辅导活动，以便学员顺利通过结业考核。导师-学员实行一对一管理，全程跟踪管理住培学员的培训工作，指导学员撰写论文和综述，指导科研工作，指导和培训学员通过医师资格考试。
3、组织管理与奖学金
住培工作实行医院—专业基地—轮转科室三级管理，医院设完善的管理架构，包括住院医师规范化培训管理小组、专业基地培训管理小组、轮转科室教学小组，并有专职人员负责住院医师培训的管理工作；有完善的管理制度和管理措施，按照国家住院医师规范化培训内容与标准、培训细则严格执行，培训过程实施“五个统一”管理（统一培训方案、统一理论课程学习、统一培训登记手册、统一阶段（结业）考核、统一发放证书）；培训基地严谨的培训过程、培训模式和严格各类考核，保证培训质量，同质化培养具有临床胜任力的合格住院医师。从2017年起，医院每年评选一次优秀住培生，发放奖学金及荣誉证书。
4、培训成效
2018年和2019年经我院培训的住院医师结业考核合格率达100%，就业率达100%。

三、招生计划
按照国家、省卫健委和市卫健局的要求，2020年我院拟招收12名住院医师规范化培训学员，现将有关事项公布如下：
（一）招生类别
1、社会人：无工作单位或拟辞职参加住培的符合报名条件者。
2、委培人：经工作单位同意，人事关系不变，由工作单位委托我院对其进行住培的符合报考条件者。
（二）报名条件
1、品行端正、身体健康。自愿参加住院医师规范化培训，学习努力，性格开朗，自觉遵守医院相关培训管理制度，能适应集体生活。
2、具有医师资格考试报考条件规定专业范围的应、往届全日制本科及以上学历的毕业生或已取得《医师资格证书》者，不包括中医和中西医结合类专业。
3、“985”、“211”工程院校毕业生优先。
4、已从事临床医疗工作并获得执业医师资格者优先。
5、有下列情况之一者，不得报考：
（1）受行政处分或法律惩罚正在处分/惩罚期内的人员；
（2）未纳入国民教育系列招生计划的军队和民办院校毕业生；
（3）现役军人；
（4）法律法规规定的其它情形；
（5）已取得《住院医师规范化培训合格证》或正在参加住培的医师。
（三）招生计划（第二批）
	专业代码
	专业基地名称
	招生对象
	2020年拟招生人数

	0200
	儿科
	本科及以上学历
	1

	合计
	1



四、待遇
（一）社会人待遇
1、不需缴纳培训费；
2、待遇标准：
	学历层次
	第一年至第三年总收入

	本科
	约9-12万元/年

	硕士
	约10-14万元/年

	博士
	约12-15万元/年


上述待遇为税前收入，已包含国家、省级财政补助，结合医师资格考试结果、学习考核情况发放、按学历、年级分层分级逐年递增。
3、参加养老、失业、工伤、生育、城镇职工基本医疗保险和住房公积金，其中个人缴费部分由个人负担。
4、培训期间免费提供住宿，水电费自理。
5、培训结束后可择优留院工作。
（二）委培人待遇
1、培训期间原人事（劳动）、工资关系不变，委派单位、本院和培训对象三方签订委托培训协议；
2、计发奖励工资、绩效奖金、夜班费、法定节假日和周六日加班费。
3、委培单位发放的工资低于我院同等条件住院医师工资水平的，由委培单位发放差额补助。
4、委培单位为培训对象购买养老、失业、工伤、生育、城镇职工基本医疗保险和住房公积金。
五、报名时间
2020年7月1日-2020年7月5日
六、报名方式
符合报考条件的考生请登录广东省住院医师规范化培训信息管理系统（http://gd.wsglw.net/,以下简称“省住培系统”）并完成信息注册。学员可根据各培训基地的招生简章和招生计划，在系统上选报培训基地和培训专业。每人限报3个志愿。
请上传以下资料：
①身份证复印件；
②学历及学位证书（往届生）或学生证复印件（应届生）；
③2020届应届毕业生须提交就业推荐表、个人成绩单复印件（需加盖教务部门公章）；
④专业学位硕士、博士临床轮转培养记录及相关证明材料复印件（仅限研究生提供）；
⑤英语等级证书复印件；
⑥医师资格证复印件；
⑦已发表文章及获奖证书复印件；
七、招录程序
1、简历初审，通过审核者将收到系统的考试邀请
2、考试时间：7月中旬，具体时间另行通知
3、考试方式：笔试和面试
4、录用：根据考试结果，按照“公开公平、择优录取、双向选择”原则确定培训对象，额满为止。未招满额的培训学科，根据报名人员自愿服从调剂培训方向进行重新分配。录取学员与医院签订培训协议，并办理有关手续。
八、联系方式
联系人：郑老师
联系电话：0757-82969772（电话及传真）,15813656585（微信同步）
电子邮箱：422103111@qq.com
联系地址：广东省佛山市禅城区人民西路11号佛山市妇幼保健院科教科，邮编：528000。
医院网址：https://www.fsfy.com/


佛山市妇幼保健院
2020年6月24日
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