
序号 科室 招聘岗位
招聘
人数

专业 学历要求 职称要求
年龄范

围
工作经验技能及其他要求 面试时间安排

1 体检科 全科或内科医生 2 临床医学
硕士研究生

及以上
医师及以上 35岁以下 取得规培合格证

2 放射科 放射技师 2 医学影像技术
全日制本科

及以上

初级技师以

上
35岁以下

应届往届均可，实习期间学习X线、钼靶、骨

密度、CT、MRI扫描方法，有三甲医院工作经

验者优先

1
卫生事业管理

或临床医学

全日制本科

及以上
无 30岁以下

2022应届毕业生要求硕士，沟通能力强，有医

保、物价管理工作经验者优先

1 公共卫生专业
全日制硕士

及以上
初级 30岁以下

2022年全日制应届毕业生优先；有三甲医院工

作经验，有医保、物价管理经验者优先

4 质控科 科员 1
不限，临床医

学专业优先

全日制硕士

及以上
无 30岁以下

招应届毕业生1 名，有工作经历人员1 名；熟

练掌握办公软件，会发现问题与分析问题。

5
医学美容

科
整形外科医师 1 外科相关专业

全日制硕士

及以上

主治医师及

以上
35岁以下 有医师资格证、规培证；熟练掌握本专业技能

2022年春季招聘第二批面试安排（2月23日）

2月23日上午8:00-
12:00

2月23日下午14:00-
17:00

医疗保险

服务办公

室

3 医保管理
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